
KARRIERE

Perspektiven mit TTI
ST. FLORIAN. Weil es oft an qua-
lifizierten Fachkräften fehlt, ist die 
Generation 50+ heutzutage ein un-
verzichtbarer Bestandteil am Ar-
beitsmarkt. Ältere Arbeitnehmer 
punkten mit Erfahrung, Wissen 
und Verlässlichkeit und machen 
in Kombination mit jungen Nach-
wuchskräften den Erfolg vieler Un-
ternehmen aus. Dennoch kämpft 
vor allem die ältere Generation häu-
fig mit Vermittlungsnachteilen und 

Vorurteilen im Bewerbungsprozess. 
TTI Personaldienstleistung setzt auf 
Zeitarbeit als Türöffner. Bei TTI 
kommt es auf schnelle und passge-
naue Besetzung an. Das Alter der 
Bewerber ist hierbei von nachran-
giger Bedeutung. Entscheidend sind 
ihre Qualifikation und ihre Mo-
tivation. Auf diese Weise hat TTI 
schon vielen älteren Arbeitnehmern 
zu einer neuen Karriereperspektive 
verholfen.<� Anzeige

Bei TTI steht der Mensch mit seinen Interessen im Mittelpunkt.


